Boosta din business
- och 6ka motstandskraften

Gunther Marder, vd

foreta garna @foretagarna



Hur andra foretagare boostar bolaget:

v’ Fa kunder och medarbetare att forsta det hogre syftet.

v’ Agna stor tid at att férstd kunderna och deras behov. Los problemen!
v’ Forsta vilket kundvarde som skapas, ta betalt darefter

v Mala upp bilden av ditt dromliv — privat, yrkesmdassig & ekonomiskt.

v'Skapa en 5-arsplan med tydlig malbild och méatbarhet.
v’ Bryt upp planen i kortsiktiga planer.

v’ Skaffa ett professionellt bollplank eller en styrelse.
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Hur andra foretagare boostar bolaget:

v'Lar dig att prioritera bort och att delegera.

v’ Bygg en flexibel organisation som snabbt kan testa nya saker.

v’ Var aktiv i olika natverk och skapa ett stort kontaktnat.

v’ Ta vara pa mojligheterna med ny teknik och kommunikation.

v’ Vaga inspireras av dina branschkollegor.

v" Ha kontroll pa ekonomin och bli aldrig nonchalant med kostnaderna.
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Tips till dig i ledarrollen

v’ Lagg mindre vikt vid vardeorden — visa genom egen handling.
v’ Uppmarksamma medarbetare som agerar foredomligt.
v’ Skapa beréattelser om det ratta beteendet.

v’ Analysera dig sjalv, styrkor och svagheter?
v Du behéver inte vara bast — men ditt lag behover vara det.
v’ Komplettera omsorgsfullt ditt lag och vaga rekrytera med mangfald.
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Lar dig din malgrupp!
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Kannetecken for skickliga kommunikatorer

» Kanner sin malgrupp val

» Uttrycker sig begripligt

» V/agar vara ovantade

» Haller en jamn niva

» Visar uppskattning och bekraftar

> Ar personliga och tillgingliga

> Ar konsistenta digitalt och analogt

» Utvarderar sig sjalva, standig forbattring
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Hur har jag sjalv jobbat?

* Delad/direkt- kommunikation.

» Ateranvind, men
budskapsanpassa.

 Korsbefrukta!
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#4av5jobb
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Tips for att fa genomslag
| sociala medier

v’ Tydligt budskap i polariserad fraga

v’ Overraskande fakta

v' Enkla visualiseringar som forstarker budskap
v’ Fortroendeingivande kalla

v’ Effektiv taggning och/eller #hashtag

v’ Tonalitet

v Timing
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Ledarskapets anger
- du angrar bara det du aldrig gjorde

Stall dessa fragor till dig sjalv.

Jag angrar att jag...

...agerat sa resolut & snabbt vid stora personalproblem.
..delegerade sa mycket ansvar till andra.

..var sa noggrann i vid rekrytering av medarbetare.
...lade sa stor vikt vid att engagera medarbetare.
...agnade sa mycket tid at forsaljning.
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